
 

ORTHOAGOOG (ORTHOPEDAGOOG) | vervanging | 0,6 VTE   
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Bij Zonnehoeve|Living+ wonen volwassen mensen met een verstandelijke beperking, meervoudige 
beperking, niet-aangeboren hersenletsel, ASS en/of een andere kwetsbaarheid. Op ons groene domein 
vind je verschillende woningen, daarnaast zijn er woningen buiten het domein onder de vleugels van 
onze mobiele werking. Elke woning is een thuis, elke leefgroep is anders. En in elke groep is 24/7 
begeleiding aanwezig – ook ’s nachts, dankzij een actieve nachtploeg. 

Jouw rol? 
Als orthoagoog ben jij de inhoudelijke agogische motor achter sterke, doordachte begeleiding voor 
volwassen mensen met een verstandelijke beperking. Je brengt rust, richting en expertise net daar 
waar gedrag complex wordt. Vanuit een coachende rol help je begeleiders om gedrag te begrijpen 
en te vertalen naar duurzame ondersteuning. Zo bouw je mee aan een veilige en ontwikkelingsge-
richte leefomgeving. Je inhoudelijke plek is bij de cluster zelfredzaamheid met nabijheid - waar 
kennis van hechtingsproblematiek, psychiatrische problematieken, agressie, groepsdynamiek be-
langrijk is. 
 
Je rapporteert hiërarchisch aan de clusterverantwoordelijke. Jij bewaakt het inhoudelijk-agogische 
kader, de clusterverantwoordelijke staat in voor de organisatie van team en personeel. Voor de 
agogische visie stem je nauw af met de agogisch manager. 
 
Wat ga jij doen? (analytisch scherp, menselijk warm) 

• Je brengt gedrag in kaart via functionele gedragsanalyse: je onderzoekt de oorzaken en de 
functie van gedrag en vertaalt je observaties naar concrete, handelingsgerichte 
ondersteuningsadviezen, onderbouwd vanuit een sterke agogische visie. 

• Je bent eindverantwoordelijk voor de opmaak, implementatie en evaluatie van handelings-, 
crisis- en signaleringsplannen, die je in co-creatie met het team opstelt. 

• Je zet in op emotieregulatie en risicoschatting, zodat escalaties tijdig voorkomen worden. 

• Je coacht begeleiders op de werkvloer en versterkt hen in het toepassen van afgestemde 
ondersteuningsstrategieën. 

• Je faciliteert casusbesprekingen en intervisie en bent geregeld aanwezig in de werkingen om 
zelf te observeren. 

• Je maakt deel uit van het opnameteam: je doet de inhoudelijke screening en geeft advies bij 
opname en interne verhuis, samen met de sociale dienst en de clusterverantwoordelijken. 

• Intern stem je nauw af met de persoonlijk begeleiders, de sociale dienst, de medische dienst, 
je collega-orthoagogen, de clusterverantwoordelijken en de logopediste. 

• Extern werk je interdisciplinair samen met artsen, psychiaters, therapeuten en andere 
betrokkenen, en je hebt veel contact met cliënten en hun netwerk. 

• Je bouwt mee aan het agogisch beleid: je werkt visieteksten en protocollen uit, analyseert 
terugkerende incidenten en vertaalt die naar aanbevelingen. 

 
Wie ben jij? (stevig, scherp én verbindend) 

• Je bent orthoagoog, orthopedagoog of psycholoog en hebt minstens 2 jaar relevante ervaring. 

• Je hebt kennis van de ondersteuning van volwassenen met een beperking en van thema’s zoals 
ASS, emotie- en prikkelregulatie, verslaving, hechting en trauma. 

• Je werkt handelingsgericht: je kijkt samen met de cliënt en het team wat iemand nodig heeft 
en vertaalt dat naar passende ondersteuning. 

• Je denkt analytisch en systeemgericht, zonder de mens achter het gedrag uit het oog te 
verliezen. 



• Je neemt teams mee en versterkt hen, eerder coachend dan controlerend: je stimuleert 
reflectie en mentaliseren. 

• Je bent een sterke communicator en de stem van de cliënt. Je communiceert kort en helder 
met het netwerk en de begeleiding. 

• Je straalt rust uit, houdt het hoofd koel in crisissituaties en handelt consequent: je kiest voor 
doordachte oplossingen in plaats van ad-hocoplossingen. 

• Je leert graag bij en volgt nieuwe evoluties in het vakgebied op de voet. 
 

Wat vind je bij ons? (ruimte voor expertise én mens) 

• Een vervangingscontract - 0,6 VTE (22,8 u/week), met zo snel mogelijke opstart.  

• Verloning volgens PC 319.01 en VAPH, met de extra’s die je van een warme organisatie mag 
verwachten (gsm, laptop, warme maaltijd aan democratische prijs …). 

• Een inhoudelijk uitdagende opdracht met ruimte voor projectwerk. 

• Een open organisatie in beweging, waar je de werking mee vormgeeft en de ruimte krijgt om 
je stempel te drukken. 

• Collega’s die echt voor mensen gaan, in een groene omgeving en een warme sfeer waarin je 
jezelf mag zijn. Ons kenmerk is dan ook #SAMEN. 

• En vooral: ruimte om te leren én te lachen. Vaak. 
 
Klinkt dit als jouw plek? Laat van je horen! 

• Stuur je cv en motivatiebrief naar solliciteren@zonnehoeve.be. Geschikte kandidaten nodigen 
we uit voor een gesprek. 

• Vragen? Contacteer Iris, verantwoordelijke team HRxM, via iris.decaluwe@zonnehoeve.be of 
0495 385 841. 
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           Waar een beperking geen handicap hoeft te zijn. 
 

 
Zonnehoeve|Living+ ondersteunt volwassen mensen met een beperking: verstandelijke beperking, 
meervoudige beperking, niet-aangeboren hersenletsel, autismespectrumstoornissen en andere 
kwetsbaarheden. 
 
Wij staan voor dialooggestuurde begeleiding en bieden verschillende diensten zoals 
woonondersteuning (leefgroep, studiowonen, …), individuele ondersteuning, dagbesteding, 
rechtstreeks toegankelijke hulp, vrijetijdsbesteding, begeleid werk, … Ons multidisciplinair team 
streeft samen met de cliënt naar 100% levenskwaliteit. 
 
Onze KEY – basiswaarden 

• Volwaardigheid – Iedereen hoort erbij 

• Eigenheid – We waarderen wie je bent 

• Betrokkenheid – We doen het samen 

• Pluralisme – Verschil maakt ons rijker 
 
Onze batterij – leidende principes 

• Cliënt centraal – De cliënt is ons kompas 

• Actief burgerschap – Meedoen, meedenken, meebouwen 

• Bruggen bouwen – We verbinden mensen en werelden 

• Leren en ontwikkelen – Altijd in groei 

• Initiatief en verantwoordelijkheid – We nemen actie en staan ervoor 
 
Bij Zonnehoeve|Living+ bouwen we met méér dan 160 collega’s aan levenskwaliteit — stap voor stap, 
mens voor mens. We werken hierbij vanuit een organisatiemodel op basis van vier clusters. Onze 
clusters bundelen expertise, middelen en medewerkers volgens de noden en sterktes van onze 
cliënten. Elke cluster heeft een eigen kracht, maar we houden vast aan één gedeelde missie: mensen 
laten floreren in wie ze zijn.  

• Cluster Verzorging We waarborgen het algemeen welzijn van de cliënten, met oog voor 
persoonlijke verzorging. Ons team staat elke dag in voor zorg en comfort. We zorgen voor een 
huiselijke sfeer en kijken naar wat de cliënten een goed gevoel geeft. 

• Cluster Veilig & Voorspelbaar  
Wij zorgen voor fysieke en emotionele veiligheid. We creëren een beveiligde en 
prikkelgedoseerde omgeving waarbij we het voor de cliënten duidelijk en voorspelbaar maken 
hoe de dag eruitziet. Zo geven we cliënten houvast en versterken we hun gevoel van 
veiligheid. 

• Cluster Zelfredzaamheid  
We coachen en begeleiden bij het ontwikkelen van vaardigheden en netwerken die nodig zijn 
om zo zelfstandig mogelijk te functioneren in het dagelijks leven. De nadruk ligt op het 
persoonlijke traject met de cliënt. We ondersteunen hen bij zelfstandig wonen en bieden 
begeleiding op afstand waar nodig. 

• Cluster Activering  
Wij organiseren dagbesteding, werk, activiteiten en richten (para)medische dienstverlening 
in. We creëren een omgeving, intern en extern, waarin we focussen op talenten, 
mogelijkheden, krachten en creativiteit. 
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